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“ Kurumlar icin en onemli sermaye; zeka, dikkat ve iffettir, teknik ve metodik calismasini bilmektir.
Bu inancla ise sarilirsaniz mutlaka basarwrsiniz. “




N

Giiniimiiz diinyas1 bas dondiiren, nefes kesen bir degisim dalgast ile yiiz yiizedir. Degisim dinamikleri
yonetilememekte, tam aksine kontrolsiiz bir doniistiirme siirecini beraberinde getirmektedir. Uluslararasi
rekabetin her alanda acimasiz bir sekilde artngi, toplumlarin degisim cugmmhgina kapildig giiniimiizde hata
yapma liiksiine sahip degiliz. Ozellikle egitim alaninda ‘tek bir ferdi bile kaybetme liiksiimiiz olmadigr’ gercegini
hicbir zaman akildan ¢ikarmamalynz. Degisen kosullar karsisinda gurur duydugumuz degerlerimiz; bilgi
iiretmeye, paylasmaya ve hayata gecirmeye olan inancimiz ve sorumlulugumuz bir kez daha ortaya konulmustur.
Birikimimiz, altyapimiz ve ekip ruhu ile ¢calisan paydaslarimuiz, stratejilerimizi belirlemede bize yol gostermigtir.

lyi toplumun temelinin iyi bireyden gectigi fikrini benimseyen Ilgce Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin oncelikli
hedefi; insan kaynaklarini verimli yonlendirebilen ve kullanabilen; bir iilkenin, bir sehrin kalkinmasini kaliteli
bir egitimle siirdiiriilebilir kilacagina inanan, degisimi yonetebilen, gelecegini gecmisin Kkiiltiir ve degerleriyle
yapilandirabilen bir nesil yetistirmektir.

Bu bakimdan stratejik planlama, icinde bulundugumuz yiizyilda ihmal edilemez bir konumda
bulunmaktadir. Stratejik Planlama; kurumda gorev alan her kademedeki kigilerin katilimi ve kurum
yoneticilerinin tam destegi ile sonuca yonelik ve gercek¢i amaclar konulmasi, bu amaclara ulasacak yol
haritasimin cizilmesi, gorevlerin yiiriitiilmesi, sonuclarin izlenmesi, degisen kosullar ve basariar cercevesinde
adimlarin yeniden belirlenmesini iceren bir siirectir.

Planda yer alan amag¢ ve hedefleri uygulamak suretiyle, her alanda basarwya sahip ve kurumsal
kapasitesini artirmig bir kurum olma vizgyonunu siirekli kilmak gayretinde olacagiz. Bu plan, aymi zamanda
“Hedef 2023 Vizyonunu icinde barindiracak olan 2019 - 2023 Stratejik Planimiza da saglam bir kaynak teskil
edecektir. Bu vesile ile planlama calismalarinda emegi gecenlere tesekkiirii bir bor¢ biliyor; plan hazirlama
siirecinde oldugu gibi, uygulama siirecinde de ayni basariy saglayabilecegimize inaniyorum.

Mustafa OZMEN
Efeler Ilce Milli Egitim Miidiirii




“Egitimdir ki bir milleti ya hiir, bagimsiz, sanl, yiiksek bir topluluk halinde yasatir; ya da milleti
esaret ve sefalete terk eder. “ (Mustafa Kemal Atatiirk)

Bir milleti hiir, bagimsiz, sanli, yiiksek bir topluluk haline getirecek olan egitim, amag ve hedefleri
onceden belli olan, anlik kararlarla degil de belli bir strateji dahilinde yiiriitiilen egitimdir. Mustafa Kemal
Atatiirk "tin yukaridaki soziinde vurguladigi “egitim” planli bir egitimdir. Bu nedenle Yedieyliil ITkokulu
olarak 2019 — 2023 yillar: arasinda hedeflerimizi belirleyerek bu alanda ¢calismalarimiza hiz verecegiz.

Yedieyliil Ilkokulu olarak bizler bilgi toplumunun giin gectikce artan bilgi arayisim karsilayabilmek
icin egitim, ogretim ve topluma hizmet gorevlerimizi arttirmak istemekteyiz. Var olan degerlerimiz
dogrultusunda diiriist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime agik, ¢oziim tireten, yenilik¢i, once insan
anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir.

Yedieyliil Ikokulu Stratejik Plani (2019-2023) de belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun
gelisme ve kurumsallagsma siireclerine onemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gegen Strateji Yonetim Ekibine ve uygulanmasinda yardimlari
olacak tiim kurum ve kuruluslara 6gretmen, ogrenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

“BUTUN DERSLER OGRENILIR; BUGUN OLMAZSA YARIN OGRENILIR. AHLAK, TERBIYE, SAYGI,
VATAN, MILLET VE INSAN SEVGISI OKULDA OGRENILMEZSE HICBIR YERDE OGRENILMEZ”
Selim CAKMAK
Okul Miidiirii
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TANIMLAR

Eylem Plani: Idarenin stratejik planiin uygulanmasina yonelik faaliyetleri, bu faaliyetlerden
sorumlu ve ilgili birimler ile bu faaliyetlerin baslangi¢ ve bitis tarihlerini igeren plandir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basma bir biitiinlik olusturan,
yonetilebilir ve maliyetlendirilebilir iiretim veyahizmetlerdir.

Hazirhk Programi: Stratejik plan hazirlik siirecinin  asamalarini, bu asamalarda
gerceklestirilecek faaliyetleri, bu asama ve faaliyetlerin tamamlanacagi tarihleri gosteren
zaman ¢izelgesini, bu faaliyetlerden sorumlu birim ve kisiler ile stratejik planlama ekibi
iiyelerinin isimlerini i¢eren ve stratejik planlama ekibi tarafindan olusturulan programdir.

Hedef Karti: Amac¢ ve hedef ifadeleri ile performans gostergelerini, gdsterge degerlerini,
gostergelerin hedefe etkisini, sorumlu ve isbirligi yapilacak birimleri, riskleri, stratejileri,
maliyetleri, tespitler ve ihtiyaclari igeren karttir.

Performans Géostergesi: Stratejik planda hedeflerin Olgiilebilirligini miktar ve zaman
boyutuyla ifade eden araglardir..

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: izleme tablolari ile degerlendirme sorularmin
cevaplarini igceren ve her yil Subat aymin sonuna kadar hazirlanan rapordur.

Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazirlik ¢aligmalarini baglatan, Strateji Gelistirme
Kurulu tyelerinin isimlerini igeren ve bakanliklar ile bakanliklara bagl, ilgili ve iliskili
kuruluslarda Bakan, diger kamu idareleri ve mahalli idarelerde iist yonetici tarafindan
yayimlanan genelgedir.

Ust Politika Belgeleri: Kalkinma plani, hiikiimet programu, orta vadeli program, orta vadeli
mali plan ve yillik program ile idareyi ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji
belgeleridir.




GIRIS

Stratejik Planlama; katilimciligr esas almakta, kurumlarin bulundugu noktayi1 ve ileri
hedeflerini yapilandirirken yalnizca yonetici ve calisanlarin dstiin gayretlerini degil ilgili
kurumla iligki i¢inde olan paydaslarin listlenecegi rollere dikkat ¢cekmektedir.

Yeni kamu ydnetim mevzuatlar1 ve yeni diizenlemeler kamu kurumlarinin bir biitiinliik
icerisinde Oncelikli hedeflerini acikg¢a ortaya koyan, seffaf , dlgiilebilir ve hesap veren Stratejik
Planlamalar hazirlamasini gerekli kilmaktadir.

Okulumuzda, Stratejik Plan ekibi tarafindan ; calisanlar ve iist yonetim tarafindan
sahiplenilmesi amaciyla Toplam Kalite YOnetimi siirecini ve Stratejik Planlamayi anlatan
sunumlar yapilmistir.

Durum Analizi ¢alismalar1 sirasinda list yonetim ve calisanlarin goriisleri ziimrelerin
verdigi raporlar dogrultusunda hazirlanmistir. Bazi durumlarda tespitler ve gozlemler
dogrudan goriisme teknigi uygulanarak yapilmistir. Bu dogrultuda sonuglara ulasilmis ve
maddeler halinde belirtilmistir.

Egitim- Ogretim yolculugumuzda, gelecekte olmak istedigimiz yere giderken &niimiize
sunulan veya arayarak sorgulayarak ve tartisarak buldugumuz yollarda ilerlerken karsimiza
cikan firsatlardan en iyi sekilde yararlanmak , yolumuzu kapatmaya ¢alisan tehditleri dogru ve
zamaninda algilayarak bertaraf etmek , kurum kiiltiiriimiiz ve kimligimizi 6n plana ¢ikaran
giiclii yonlerimizin bize verdigi cesaret ve 6zgiliven duygusu ile zayif noktalarimizi ortadan
kaldirmak {iizere hazirladigimiz bu Stratejik Planin  hazirlanmasi sirasinda goriis Oneri ve
caligmalariyla destek olan herkese tesekkiir ederiz.

Yedieyliil Tlkokulu
Stratejik Plan EKkibi




1. BOLUM: STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

18 Eyliil 2018 tarihli ve 2018/16 sayili Genelgenin ardindan yayimlanan MEB 2019-2023 Stratejik Plan
Hazirlama Programinda belirtilen takvime, usul ve esaslara uygun olarak Okulumuz Strateji Gelistirme
Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama Ekibi olusturulmus ve ilce Milli Egitim Miidiirliigiine bildirilmistir.

A. Strateji Gelistirme Kurult]

Okulumuzun Strateji Gelistirme Kurulu; Okul Miidiirii, 1 Miidiir Yardimeisi, Okul Aile Birligi
Bagkani, 1 Okul Aile Birligi Yénetim Kurulu Uyesi ve 1 goniillii 6gretmen olmak {izere toplam 5
kisiden olusmaktadir.

B. Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

Okulumuz Stratejik Plan Hazirlama Ekibi; 1 Miidiir Yardimcisi, 5 Ogretmen Uye ile 2 Géniillii Veli
Uye olmak iizere toplam 8 kisiden olusmaktadur.

Sekil 1. Yedieyliil flkokulu 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlama Modeli

HAZIRLIK SURECI

Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama Ekibinin Olugturulmasi

Ust Politika Faaliyet .
Kuru.msal Uye. Olan §t' Mevzye?t Belgeleri Alanlan, Uriin | Paydas Analizi Kurulu§ Ici GZFT Analizi
Tarihge Planin Deg. Analizi . . . Analiz
Analizi ve Hizm. Deg.
Misyonun Temfl IIke_ve Temalarin Stratejik Amaglarin .I.’erformar_ls. "
" . Degerlerin N . " N Gostergelerinin Stratejiler

Belirlenmesi ) . Belirlenmesi Belirlenmesi N .

Belirlenmesi Belirlenmesi

S )=




2. BOLUM: DURUMANALIZIi

A. Kurumsal Tarihce

Aydin ilinin en eski okulu olan okulumuz, 1884 yilinda  “ Mekteb-i
Iptidai > adi ile faaliyete girerek egitim-6gretime uzun siire hizmet verdi. Sonralar1 ,
belediye meydaninda bulunan musalla tagi nedeniyle “ Musalla Mahalle Mektebi”
ismini alip egitim-6gretime devam etmistir. Osmanli Devleti’nin son yillarinda
okulun adi “Kin ziil-i Irfan” olarak degistirilmis ve nihayet Cumbhuriyetin
kurulusuyla 1926 yilindan itibaren Aydin’in kurtulus giinii olan 7 Eyliil, okul ismi
olarak “Yedieyliil” seklinde kabul edilmistir.

Yillarca degisik isimlerde Aydin’a hizmet veren tarihi okul binasi yerini
1978 yilinda yaptirilan iki katli binaya birakmigtir. Uzun yillar biiylik basarilara
ulasan Yedieyliil ilkogretim Okulu giderek artan dgrenci sayisi nedeniyle ihtiyaci
karsilayamaz olmustur.

Aydin’in taninmis isadamlarindan hamiyetli insan Sami Pekgiizel’in
bagislartyla 2007 yilinda mevcut binamizin insaati1 baslatilmis ve 24 Eyliil 2009
tarihinde faaliyete gecmistir.

2012 yilinda 222 sayili {lkdgretim ve Egitim kanunda yapilan degisiklikle
ilkokullarve ortaokullar ayrilmis ve okulumuzun ilkokul olmasina karar verilmistir.

Okulumuz binas1 ii¢ katli olup, Giizelhisar Mahallesi Egemenlik Caddesinde
1.692.16 metrekarelik bir alan tizerinde kurulmustur. Okul binasinda 33 derslik, 2 Ana Sinifi
/4 Yonetici Odas1 ,1 Memur Odasi, Z Kiitiiphane , Destek Odasi, Konferans Salonu, Spor
Salonu , Soyunma Odalar1i, Yemekhane, Rehberlik Servisi Odasi, Goriigme Odasi, Oyun
Odas1, Miize , Arag Gere¢ Odasi, Bilisim Teknolojileri Rehber Ogretmeni Odas1, Fotokopi -
Teknik Servis Odas1 , Yardimci Personel Odasi, Mutfak ve Kantin bulunmaktadir.
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B. Uygulanmakta Olan Stratejik PlaminDegerlendirilmesi

Yedieyliil Tlkokulu 2015-2019 Stratejik Plan1; Egitim - Ogretim Hizmetleri ve Sosyal ve
Kiiltiirel Etkinlikler temalarmi icermektedir. Egitim-Ogretim Hizmetleri icin 6 Amag¢ ve 6
Hedef, Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler i¢in 3 Amag¢ ve 5 Hedef belirlenmistir. Planda yer alan
hedefleri gerceklestirmek igin belirlenen tedbir ve stratejilerin tamamina yakin1 uygulanmigstir.
Performans gostergelerinin biiylik ¢ogunlugunda, plan déneminin son performans yili 2019
hedefine ulagilmistir.

2019-2023 Stratejik Planimizdaki hedefler onceki plan donemine benzer olarak
paydaslarimizin beklentileri, kurumumuzun faaliyet alanlari, ihtiyaclar ve gelisim alanlari
analiz edilerek belirlenmistir.

C. MevzuatAnalizi

Yedieylill Ilkokulu, Il ve Ilge Milli Egitim Miidiirligiimiiziin tabi oldugu tim yasal
yiikiimliiliiklere uymakla miikelleftir. Bunlarin disinda Ilkokul diizeyinde yiikiimliiliik arz eden
mevzuat, Tablo 1’de ayrica gosterilmistir.

Tablo 1: Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliik Dayanak Tespitler Thtiyaclar
.
T.C. Anayasas% . o Ogretmenlerin :
® 1739 Sayili Milli Egitim Temel
o Midiirliigimiiz Kanunu e Ogrencinin ders
“Dayanak” baslig1 altinda o 652 Say_111 MEB Te§k11at ve e Paydaglarm iist politika dur't‘lmu, devamﬁlghgl
siralanan Kanun, Kanun Ggrevlnerl Hakkindaki Kanun beigelerine erismesinin ye_o_dev kontrolii ile
Hiikmiinde Kararname, Hiikmiinde Kararname saglanmast zorunludur. !Ig!ll yakindan
Tizik, Genelge ve | ® 222 Sayili Milli Egitim Temel ilgilenmelerinin
Yonetmeliklerdeki  ilgili Kanunu (Kabul No: 5.1.1961, e Paydaslarin okuldan saglanmast.
hiikiimleri yerine RG: 12.01.1961 / 10705-Son Ek bel}élentileri ile hedef ve
getirmekle miikelleftir. ve Degisiklikler: Kanun No: amaclar arsnda  uyum ® thk ]fl}_/afet ve
o Midirligimiz “egitim- 12112003/ 5002, RG: saslanmalidis v temizligi konusunda
dgretim hizmetleri, insan 21.11.2003 £ ' gerekhluyanlarl
kaynaklari, — halkla ® 657 Sayih Devlet Memurlar yapmazart.
::iltlailt(élker, ﬁZlklhi‘Z/s‘letlmear:l Kanunu ® Hizmetli sayis1 yeterligi e Okula giris ve
trateik plan hazrlama. ® 5442 Sayil il idaresi Kanunu ve devamliliginin ¢ikislarda kurallara
stratejik  plan hazirlama, Ll saglanmasi gereklidir. uymalarinin
stratejik  plan izleme- ® 3308 Sayili Mesleki Egitim o
degerlendirme siireci i ve Kanunu saglanmas.
is}einleri” faaliyetlerini ® 439 Sayih Ek Ders Kanunu e Stratejik Yonetim Siireci e Okul Aile Birligi’ne
yuriitmektedr. ® 4306 Sayil Zorunlu [lkégretim ile ilgili is ve islemleri katkida bulunmada
Faaliyetlerimizden Y € i
6gren):;iler daretmenler ve Egitim Kanunu yapmada motivasyon daha faal olmalar
s > . eksikligi giderilmelidir. 5
personel, yoneticiler ve ® iOlBt :SaYHIl( tK?fIT;u Mali e saglanacaktrr.
ogrenci velileri dogrudan onetimi ve Bonfrol hanunu «Okulumuzun bahge siirinda e Cocuk egitimi ile ilgili
etkilenmektedir. . . bulunan uygun alanlar okula kendilerini
o Miidiirligiimiiz resmi ® (04.12.2012/202358 Say1 Il Ilge dahil edilmelidir. gelistirmelerini
kurum ve kuruluslar, sivil MEM’in Teskilatlanmas1 43 caslanacakiir
toplum kuruluslari ve 6zel Nolu Genelge e Sistem odasiin ¢ .
sc?.kt'f.jrle ) mevzuat ® 26 Subat 2018 tarihinde kurularak ® Nobet gorevlerini
hiikiimlerine ay.klrl yayimlanan Kamu Idarelerinde Etkilesimli Tahta saglikli bir sekilde
olmamak ve faaliyet Stratejik  Planlamaya Iliskin alt yapisinin yiiriitmeleri
alanlarini kapsamak Usul ve Esaslar Hakkindaki tamamlanmast saglanacaktir.
k9§uluyla protokqlle? V,e Yénetmelik gerekmektedir.
diger SOIT8 | o gy vl pgitim Mdiirligi ® Okul disiplini
caliymalarmi  yurutme 2019-2023 Stratejik Plan » Harcama planlamalarinda konusunda
yetkisine haizdir mali kaynaklarda meydana vurdumduymaz
e flge Milli Egitim Miidiirliigii gelecek ongoriilemeyen olmamalart gerektigi
2019-2023 Stratejik Plam nedenler dikkate alinmalidir hatirlatilmalidir.
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D. Ust Politika BelgeleriAnalizi

Tablo 2: Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi

Tlgili Boliim/Referans

Verilen Gorev/ihtiyaclar
Kurum Faaliyetlerinde biitcenin
etkin ve verimli kullanimi

5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol e 9. Madde, Stratejik Plan Hazirlama

Kanunu * 41.Madde Performans Programi Hazirlama
Faaliyet Raporu Hazirlama

30344 sayil1 Kamu Idarelerinde Stratejik .. ..

Plan Hazirlamaya iliskin Usul ve Esaslar Timi 15)121111111;;:& elalf;ls:sfgeren Stratejik

Hakkinda Yo6netmelik (26 Subat 2018)

2019-2021 Orta VVadeli Program Timii Biitce caligmalari

T R . Hedef ve stratejilerin
MEB 11. Kalkinma Plan Politika Onerileri Onerilen politikalar belirlenmesi
. . - Hedef ve stratejilerin
MEB Kalite Cergevesi Timi belirlenmesi
MEB 2018 Biit¢e Y1l Sunusu Timii Biitge ¢alismalari
2017-2023 Ogretmen Strateji Belgesi Timi Hec_ief Ve stratejilerin
belirlenmesi
OECD 2018 Raporu Tiirkiye verileri Stratejilerin belirlenmesi
2017-2018 MEB istatistikleri Orgiin Egitim Istatistikleri Hedef ~ ve  gdstergelerin
belirlenmesi

Kamu Idareleri I¢in Stratejik Plan Hazirlama

5 yillik hedefleri igeren Stratejik

Kilavuzu (26 Subat 2018) Timi Plan hazirlanmasi

2018/16 sayili1 Genelge, 2019-2023 Stratejik Tiimii 2019-2023  Stratejik Planinin

Plan Hazirlik Caligmalari (18 Eyliil 2018) Hazirlanmasi

11 Milli Egitim Miidiirliigii .

2019-2023 Stratejik Plami Tiimii 2019-2023  Stratejik  Plam
Hazirlama Takvimi

Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Tiimii 2019-2023  Stratejik Planinin

2019-2023 Stratejik Plan1 Hazirlanmasi

Milli Egitim Bakanlif Timi 2023 Vizyon Belgesi
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E. Faaliyet Alanlan ile Uriin ve HizmetlerinBelirlenmesi

Tablo 3: Faaliyet Alami - Uriin/Hizmet Listesi

Faaliyet Alanmi Uriin/Hizmetler

Egitim-Ogretim is ve islemleri

Ders Disi Faaliyet is ve islemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Altyapi Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarinin Yiiritiilmesi
Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)
Zumre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiiriitiilmesi
Stratejik Planlama islemleri

ihtiyag Analizleri

Egitime iliskin Verilerin Kayitlanmasi
Arastirma-Gelistirme Calismalari

Projeler Koordinasyon

Egitimde Kalite Yonetimi Sistemi (EKYS) islemleri
Personel Ozliik islemleri

Norm Kadro islemleri

Hizmet i¢i Egitim Faaliyetleri

Okul Giivenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplarinin Dagitimi

Tasinir Mal islemleri

Temizlik, Glivenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yonlendirme ve Dagitim islemleri
Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma islemleri

ihtiyag Sahibi Ogrencilerle ilgili Hizmetler

Okul Teftis ve Denetimi

Ogretmenlere Rehberlik ve isbaginda Yetistirme Hizmetleri
On inceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

A- Egitim-Ogretim Hizmetleri

O NOULRWNER

B- Stratejik Planlama, Arastirma-
Gelistirme

C- Insan Kaynaklarinin Gelisimi

D- Fiziki ve Mali Destek

E-Denetim ve Rehberlik

WNRIONOUAWNRWNROOUAEWNR

Paydaslarla iliskiler
Okul-Aile isbirligi
Ogretmen-Veli isbirligi
Ziyaretgilerle iliskiler

F-Halkla iliskiler

P WONPE

F. PaydasAnalizi

Kurumumuzun faaliyet alanlarn dikkate alinarak, kurumumuzun faaliyetlerinden
yararlanan, faaliyetlerden dogrudan/dolayli ve olumlu/olumsuz etkilenen veya
kurumumuzun faaliyetlerini etkileyen paydaslarin (kisi, grup veya kurumlara) tespiti i¢in
bir dizi toplant1 diizenlenmis ve Oncelikle paydaslar, ardindan bu paydaslarin tiirii (i¢
paydas/dis paydas) belirlemistir.
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Paydaslarin Tespiti
Tablo 4: Paydas Tablosu

Paydas Adi ‘ I¢c Paydas  Dis Paydas
Ilge Milli Egitim Miidiiriiliigii v
Efeler Belediyesi v
11 Saglik Miidiirliigii
Genglik Spor Il Miidiirliigii
11 Halk Kiitiiphanesi
Mabhalle Muhtari
Polis Tegkilat
Okul Servisleri
Ogrenci

<222 2] <]

Ogretmen

Idari Personel

Veli

Okul Aile Birligi

Okul Rehberlik Servisi
Okul Kantini

RAM

2]l 22]=2]

Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi, paydaslarin ve paydas tiirlerinin belirlenmesinin ardindan paydaslarin
onem derecesi, etki derecesi ve Onceligini tespit etmistir.Paydaslarin Onceliklendirilmesi, etki ve
onemlerinin tespit edilmesinde Kamu Idareleri igin Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzunda (26 Subat
2018) belirtilen Paydas Etki/Onem Matrisi tablosundan (Tablo 7) yararlamlmustir.

Tablo 5: Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydas Ad Pa;fflas Pzglgas D(g:leeclgsi Delf'gélesi Onceligi
Ilge Milli Egitim Miidiiriiliigii v 5 5 5
Efeler Belediyesi v 5 5 5
11 Halk Kiitiiphanesi v 3 3 3
11 Saglik Miidiirliigii v 3 3 3
Genglik Spor il Miidiirliigii v 2 2 2
Mahalle Muhtari v 2 2 2
Polis Teskilati Y 2 2 2
Okul Servisleri v 3 3 3
Ogrenci Vv 5 5 5
Ogretmen v 5 5 5
Idari Personel v 5 5 5
Veli v 5 5 5
Okul Aile Birligi v 5 5 5
Okul Rehberlik Servisi v 5 5 5
Okul Kantini \ 5 5 5
RAM v 4 4 4
Onem Derecesi: 1, 2, 3 gbzet; 4,5 birlikte galis
Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hig¢
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Paydaslarin Degerlendirilmesi

Paydas Analizi kapsaminda, paydas goriislerinin alinmasi ¢alismalarinda yiiz yilize goriisme,

miilakat ve toplantilar yapilmistir. Okulumuz Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik Plan
Hazirlama Ekibi tiyeleri konuyla ilgili egitim faaliyetleri gergeklestirmistir

Tablo 6: Paydas - Uriin/Hizmet Matrisi

ilge MEM
retmenler

&
S

Kaymakamhk
(0]

Uriin/Hizmet Numaras:

-]

Ogrenciler

Personel

ilce Emniyet Amirligi

Iice Toplum Sa

g1

&
5

Merkezi

itim

O
S
Gorevlileri

Tasimah E

Ozel Sektor

ivil Toplum Kuruluslari

g1

Diger Kurum ve
Kuruluslar

Diger Egitim Kurumlari

Ilce Belediye Baskanh

A -Egitim Ogretim

Faaliyetleri

<<<<<<<<‘

2|2 <2 (2] < (2]

B-Strateji

Gelistirme, Ar-

Ge Faaliyetleri

C-insan

Kaynaklari

<2< |
< |2 )<

Geligimi

D-Fiziki ve Mali

Destek

< [ 2] <2 (2]

E-Denetim ve
Rehberlik

< P P P P P P P 2|2 |2 (2]

< | 2|22
< | = P P

Pl P P P P P P P P P P P P P = P P

F-Halkla iligkiler

<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<44<<<<<<<<<‘ Okul Miidiiriimiiz

<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<44<<<<<<<<4‘

BIWINIR(WINROINIO(NNR|WINR|IWINROD|UWBR[(WIN[(R(® (N|OO|VHR|W|N (-

15




Paydas Goriislerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Stratejik Plan “Durum Analizi” ¢alismalar1 kapsaminda paydaslarimizla bir dizi ¢alisma
yapilarak dilek, 6neri ve beklentileri alinmustir. {lge Milli Egitim Miidiirliigii yoneticileri, diger
egitim kurumlarinin yoneticileri gibi dis paydaslarimizdan miilakat yontemiyle; 6grenci,
Ogretmen, veli, yonetici ve personelden olusan i¢ paydaslarimizdan ise toplanti ve anket
yontemleri ile goriisleri alinmistir.

Tablo 7: Paydas Gériislerinin Ahnmasina iliskin Cahsmalar

Raporlama ve

Calisma

Paydas Ad1 Yontem Sorumlu Degerlendirme

Sorumlusu

flge Milli EgitimMiidiirliigii Miilakat S. P. Ust Kurulu 22'12'201 S.P. Ekibi

Efeler Belediyesi Milakat | 8.P.UstKurula | 221020 | sp. Ekibi

il Halk Kiitiiphanesi Yiiz Yiize S. P. Ekibi 22'12'201 S.P. Ekibi

Il Saglik Miidiirliigii Miilakat S. P. Ust Kurulu 23'12'201 S.P. Ekibi

Genglik Spor 11 Miidiirliigii Miilakat S. P. Ust Kurulu 24'12'201 S.P. Ekibi

Mahalle Muhtari VizYize | S.P.UstKurlu | “*19%0 | sp. Exibi

Polis Teskilati Miulakat S. P. Ust Kurulu 24.13201 S.P. Ekibi

Okul Servisleri Yiiz Yiize S. P. Ekibi 25102011 s p. Ekibi

Ogrenci Yiiz Yiize S. P Ekibi 30.10.201 S.P. Ekibi
Toplant1 8

Ogretmen Yiiz Yiize S. P. Ekibi 3010201 | s b Eiipi
Toplanti 8

Idari Personel Yiiz Yize S. P. Ekibi 31.10.201 S.P. Ekibi
Toplant1 8

Veli YuzYize | g p gip | SUL0201 1 g5 pyiy,
Toplanti 8

Okul Aile Birligi YuzYize | o p o gyratn | S-19200 | s p. Ekibi
Toplanti 8

Okul Rehberlik Servisi YizYize | o b g guratu | 0720 | sp. Ekibi
Toplanti 8

Okul Kantini VizYize | s.P.Ekibi | OMTT | s Ekibi

RAM Miilakat S. P. Ust Kurulu 02'1é'201 S.P. Ekibi
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G. Kurulus iciAnaliz

Insan Kaynaklar Yetkinlik Analizi

Tablo 8: Okul Semasi

Selim CAKMAK

Okul Miudiria

Ismail Hakki

GUNER
Mudiir Yard.

]

Aziz TEMEL
Mudiir Yard.

Ogretmenler

Kurulu

Zimreler

—

Rehbetlik Servisi

Aysun DURSUN
Miidiir Yard.

I_I

Okul Aile Birligi

Komisyonlar

Teknik Hizmetler

Biiro Hizmetleri

Yardimci
Hizmetler
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Tablo 9: Okul Yonetici Sayisi

YONETICi SAYILARI

Miidiir Miidiir Miidiir Yardimcisi
Basyardimcisi
Norm 1 - 2
Mevcut 1 - 3

Tablo 10: Ogretmen, Ogrenci, Derslik Sayilari

OGRENCI-OGRETMEN-DERSLIK BILGILERI
1 | Ogrenci Sayisi

973

Ogretmen Sayisi

37

Derslik Sayisi

35

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayist

28

Ol |wWIN

Ogretmen Bagima Diisen Ogrenci Sayisi

27

Tablo 11: Brans Bazinda Ogretmen Norm, Mevcut, Thtiya¢ Sayilar

Sira Brans

Anasinifi

~ Norm Mevcut

4

8

r

Ihtiyac

Tlkokul

33

43

Rehberlik

Yabanci Dil

Din Kiiltiirii

Okul Miidiirii

N~ WwWIN(E-

Mudir Yardimcisi

NP RFRPWW

Wik FRA~W

Tablo 12: 2018 Yili Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:

Bransi

Erkek

Kadin

Toplam

SINIF OGRETMENI

15

28

43

BRANS OGRETMENI

3

REHBER OGRETMEN

2

ANASINIFI OGRETMENI
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Tablo 13: 2018 Yili Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:

S,\llga Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 | Memur 1 1 2
2 | Hizmetli 2 4 6
3 | Sozlesmeli Isci - - -

Kurum Kiiltiirii Analizi

Okulumuz kurum kiiltiiriiniin olusturulmasi i¢in is ve islemlerde paydaslarimizlailetisim halinde
olmaktadir. Yz yiize goriismelerle veya toplantilarla yapilacak is ve islemlerin saglikli olmasi
amactyla fikir aligverisinde bulunulmaktadir. Ogretmenlerimiz, katildiklar1 hizmetigi egitimleri,
ilgi ve yeteneklerine gore tercih etmektedir. Okulumuzda gorevli miidiir, midiir yardimcilar1 ve
idari personel uyum icindedir. Her calisanin fikirlerini rahatlikla ifade edebilecegi sekilde
iletisim mekanizmasi olusturulmustur. Stratejik Yonetim Siirecinde karar alma mekanizmasi
isletilirken i¢ ve dis paydaslarin goriisleri dikkate alinmaktadir. Calismalar planlanirken
donemsel ve cevresel degiskenler dikkate alinmakta, sorunlarin ¢O6ziimii ve ihtiyaglarin
giderilmesi amaciyla yapilan ¢aligmalarda bu degiskenler degerlendirilmektedir. Stratejik plan
hazirlanmasi caligmalar1 kapsaminda yapilan tiim faaliyetler Milli Egitim Midirligiimiiziin

calisma takvimi dahilinde ytiriitilmektedir.

Tablo 14: Okulun Teknolojik Altyapisi:

Arac-Geregler 2016 2017 2018 Thtiyag
Akilli Tahta 36 36 37 -
Bilgisayar 7 15 15 -
Yazici 2 2 2 -
Tarayict 2 2 2 -
Projeksiyon 11 11 11 -
Televizyon - - 1 -
Internet baglantist 1 1 1 -
Fen Laboratuvari ) - - -
Bilgisayar Lab. - - - -
Fax 1 - - B
Video - - - -
DVD Player - - - -
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Fotograf makinesi

Kamera

Okul internet sitesi

Personel/e-mail adresi orani

%100

%100

%100

Tablo 15 : Okulun Fiziki Altyapisi:

Fiziki Mekan

Adedi

Ogretmenler Odasi

Ekipman Odas1

Kiitiiphane

Rehberlik Servisi

Cok Amacl Salon

Spor Salonu

BT Rehber Ogretmeni Odast

A R

Otopark

Kantin

|

Fen Bilgisi Laboratuvari

Goriisme Odasi1

Destek Egitimi Odas1

|-

Destek Personeli Odast

Mutfak

Mali Kaynak Analizi

Tablo 16 Tahmini Kaynaklar (TL)

Biitce Dis1 Fonlar
(Okul Aile Birligi)

109.000

110.000

111.000

112.000

113.000

555.000

Diger (Ulusal ve
Uluslararas1 Hibe
Fonlar vb.)

0

0

0

0

0

0

TOPLAM

109.000

110.000

111.000

112.000

113.000

555.000
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H. GZFT Analizi

Tablo 17: GZFT Listesi
Ic Cevre D1s Cevre

Firsatlar Tehditler

Giglii yonler ‘

Zay1f yonler

1884 yilinda e Velilerimizin Sosyal Egitim
kﬁrlflamn un okula katki ekonomik ve politikalarinda
oxutumuzu konusundaki kiiltiirel sik yasanan
koklii ve saygi degisimlere
duyulan yaklagimlarin yapilari
geomisi. n olumlu olan uyum
Okulbinamizin beklentilerle velilerimizin saglama
Eerkez(; uyusmamas. bulunmast. Surcct.
onumda .

e Okul okul Aile Okul
olmasi. Ulagim o el binamizin
sorunu bahgesinin Birligi irvol
olmamast. Ogrenci iiyelerinin demiryolu ve
Egitim ve mevcuduna okul dere arasinda
ogretim gre yetersiz caliganlari ile bulunmast.
konusunda olusu uyumlu
arzulu ve V_S' : . Y . .
takipei, sosyal, o Egitim ve iletisimleri.
kiiltiirel ve Ogretim Toplam
ckonomik diizey arasindaki kalite
bakimindan denge. calismalart.
genel olarak O . kul
olumlu bir (Ogrenci ve - Okulumuzun
yapiya sahip ebeveynlerini bulundugu
olan velilerimiz. n akademik merkezi
Kat111m01 basarl konum.

Zzg ‘;tllglm kaygll_arl Ogrencilerini
benimseyen T?demyle n smlﬂe}pmn
yoneticiler ve ogretime teknolojik
okul aile birligi ayrllan donanimi ve
lyelerimiz. zamanin okula katki
Coro coklug). s
Kavrams, gosterdlkvlerl
sorumluluk duyarliligin
bilinciyle cogunlukta
¢alisan, olmast.
tecriibeli egitim-

Ogretim

kadromuz.

Uyum ve

Ozveriyle

calisan okul

memuru ve

destek

personelimiz.

Basarili

ogrencilerimiz.




I. Tespitler ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 18: Tespitler ve Ihtiyaclar

DURUM

ANALIZI

TESPITLER/ SORUN
ALANLARI

IHTIYACLAR/ GELISIM
ALANLARI

ASAMALARI
e Performans
Uygulanmakta gostergelerinin
Olan Stratejik biiytik .
Plamn cogunlugunda, plan | eHedef ve Amaglarin giincellenerek
Degerlendirilme doneminin son ¢ogaltilmasi.
si performans yili
2019 hedefine
ulasilmustir.
« Ogretmenler ve paydaslar eMevzuatlarin  anlagilabilir  sekilde
Mevzuat Analizi | mevzuati yakindan takip Sadelelstlrllerek okul sitesinde
edememektedir. yaymlanmasi.
Ust Politika Paydaglarin  {ist  politika e Paydaslarin st politika
Belgeleri Analizi belgelerine erigmesini belgelerine erismesinin
kolaylastirma. saglanmast.

Paydas Analizi

e Paydaslarin ¢esitliligi ve
paydas kitlesinin nicel
biiyiikligi,

e Paydaslarin okuldan beklentileri ile
hedef ve amaglar arsinda uyum
saglanmal.

Insan Kaynaklari
Yetkinlik
Analizi

e Hizmetlisayisiyeter
liligivedevamlilig1.

e Hizmetli sayist yeterligi ve
devamliliginin saglanmas.

Kurum Kiiltiiri

e Stratejik YOnetim Siireci
ile ilgili is ve islemleri

e Stratejik YoOnetim Stireci ile
ilgili is ve islemleri yapmada

Analizi yapmada motivasyon motivasyon eksikliginin
eksikligi. giderilmesi.

Fiziki Kaynak e Bahge ve oyun alanlarimin | e Okulumuzun bahge sinirinda bulunan
Analizi yetersizligi. uygun alanlarin okula dahil edilmesi.

o Etkilesimli Tahtalara ait
E?Kn.OIOJ' Ve alt yapinin tamgmlanmam e Sistem odasmin kurularak Etkilesimli

11151_rr} Altyapis1 | ve 6grencilerimize tablet Tahta alt 1
Analizi dagitilarak V siif yapismin tamamianmast.
ugulamalarina gecilmesi.

¢ Ongoriilemeyen e Harcama planlamalarinda mali
Mali Kaynak nedenlerden dolay1 kaynaklarda meydana gelecek
Analizi giderlerin artmasi ongoriilemeyen nedenlerin  dikkate

alinmasi.
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[ 5. BOLUM: GELECEGEBAKIS ]

A. Misyon,Vizyon ve Temel Degerler

MISYONUMUZ;
Bilgi cagimn gereRlerini yerine getirebilen,evrensel degerlere saygili cocuRlar
yetistirmeR,

VIZYONUMUZ;
Paydaslannin giiven ve destegini Razanmas siirekli gelisen ve iireten bir oRul

olmak,

> Temel Degerler

- Once Insan

- Sevgive Saygu

- Katilimcilik ve Paylasimcilik,
- Bilimsel GerceRlik,

- Demokrasi Bilinci ve Cumhuriyet
Degerleri

- Yenilikgilik ve Yaraticilik,
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[B. Stratejik Amaclar ]

AMAC 1 (A1)Ogrencilerimizin akademik basarilariin devamini saglamak.

Hedef 1.1 (H1.1) Okulumuzun akademik basarisi oranini plan dénemi sonuna
kadar % 100 seviyesinde tutmak.

AMAC 2 (A2) Ogrenci ve velilerimize kitap okuma aliskanligini gelistirmek. Kitap
okuma sayisini her yil %20 arttirmak.

Hedef 2.1 (H2.1) Egitim-0gretim yil1 igerisinde 6grencilerimizin ayda
okudugu ortalama kitap sayisini 2°den, plan sonunda 8’e ¢ikarmak.

Hedef 2.2 (H2.2) Velilerimize egitim-6gretim yil1 igerisinde en az 2, plan
sonunda en az 4 kitap okutmak.

AMAC 3 (A3) Ogrencilere saglikli beslenme aliskanligini kazandirmak.
Hedef 3.1 (H3.1) Okulumuzdaki 6grencilerin “Beden Kitle Indeksine” gére
sagliks1z 6grenci sayisini plan donemi sonuna kadar 90dan 45’e indirmek.
AMAC 4 (A4) Teknolojiyi egitim alaninda daha etkin kullanabilmek. EBA kullanimini

yayginlagtirmak.

Hedef 4.1 (H4.1) EBA kullanan 6grenci sayisin1 % %100
seviyesine ¢ikartmak.

AMAC 5 (A5)Ogrencilerin bireysel ve toplumsal sorunlari tanima ve bu sorunlara
¢ozlim yolu arama aliskanlig1 kazandirmak.

Hedef 5.1 ( H5.1) Ulkemizdeki ¢evre sorunlarinin farkina varan, bu sorunlarin
¢Ozlimii i¢in goniillii calisanlarin sayisini 200 kisiden 300 kisiye ¢ikarmak.

AMAC 6 (A6)Okulumuzda sosyal yardimlasma ve dayanigsma bilinci kazandirmak.
Hedef 6.1 ( H6.1) Cevremizde ihtiyag sahipleri i¢in diizenlenen yardim
kampanyalarina katilan 6grenci sayisini % 50 artirmak.

AMAC 7 (A7)Giivenli ve temiz okul olma 6zelligimizi siirdiirebilmek.

Hedef 7.1 ( H7.1) Daha giivenli bir okul ortami olusturarak bu yoniiyle tercih
edilen bir okul olmak.

Hedef 7.2 (H2.2) WC ve lavabolari temiz kullanma aligkanligi kazandirmak.
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AMAC 8 (A8)

Sportif, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerde ¢esitliligi ve katilimi artirmak.

Hedef 8.1 (H8.1)Okulumuzun 2023 yilina kadar resim, siir ve kompozisyon
etkinliklerinin sayisin1 ve bu etkinliklere katilim1 %25 artirmak.

Hedef 8.2 (H2.1) Okulumuzun 2023 yilina kadar skeg, tiyatro ve siir dinletisi
etkinliklerinin sayisini ve bu etkinliklere katilim1 %20 artirmak.

Hedef 8.3 (H3.1) Okulumuzun 2023 yilina kadar Futbol, Voleybol ve Masa
Tenisi turnuvalari diizenlemek ve 6grenci katilimini %20 artirmak.

AMAC 9 (A9)

AMAC 10 (A10)

Veliler, okulumuz i¢in vazgecilmez bir destek oldugundan veli okul
isbirligini en iist seviyeye ulagtirmak.

Hedef 9.1 (H9.1)Okula giiveni ve veli katilimin1 artirmak.
Hedef 9.2 (H9.2)Sinif ve ders olarak Ogrenci basarilarini siirekli

artirmak

Hedef 9.3 (H9.3)Tiim 6grencilerimize yasamin en temel gereklerinden
olan “0grenmeyi 6grenme” bilincini agilamak ve 6grenmeyi
sevdirebilmek.

Paydaslarimizla olan iligskilerde memnuniyet oranini yiikseltmek.

Hedef 10.1 (H10.1) Kuruma CIMER, MEBIM, e-Muhtar, dilekge ve
benzeri yollarla yapilan sikayet sayisini sifira indirmek.
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C. Stratejik Hedefler, Performans Gostergeleri, Stratejiler

AMAC 1 (A1)Ogrencilerimizin akademik basarilariin devamini saglamak.

Hedef 1.1 (H1.1) Okulumuzun akademik basarist oranini plan dénemi sonuna kadar %
100 seviyesinde tutmak.

HEDEFE ILISKIN GOSTERGELER

. Mevcut | Hedef .
Sira Gosterge (2018) | (2023) Sorumlu Birim
PG 111 Basar1 yiizdesi %100 %100 Ziumreler

Al Ogrencilerimizin akademik basarilarinin devamini saglamak.
H11 Okulumuzun akademik basaris1 oranin1 plan dénemi sonuna kadar % 100
' seviyesinde tutmak.

Hedefe .
Performans o 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Izleme Raporlama

Gostergeleri 0 (MEVCUT) Sikhigr  Sikhgi

PG1.1.1 %100| 6ay
Sorumlu

. Zimreler
Birim
b el Okul Yo6netimi
Birim(ler)
Riskler Ogrenci sayisinin fazlalig ve ilgisiz veliler.

Okulun akademik basarilarinin gelistirilmesine yonelik faaliyetleri vardir. Okulda
ogrencilerin akademik basarilarinin gelistirilmesine yonelik faaliyetler diizenli

S ELE @ olarak yiirtitiilmektedir. Okul yonetimi tarafindan 6grencileri motive edici
caligmalar yapilmaktadir

Maliyet
Tahmini 1250
Tespitler Bazi veliler 6grencilerin 6devleri ve gelisimlerini izlemede yetersiz kalmaktadir.

Ihtiyaclar Velilere 6grenci izleme ile ilgili egitimler verilmelidir.
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Amacg 2 (A2)

Hedef 2.1 (H2.1)

Ogrenci ve velilerimize kitap okuma aligkanligini kazandirmak.

Egitim-6gretim yili igerisinde Ogrencilerimizin ayda okudugu ortalama
kitap sayisini 1°den, plan sonunda 3’e ¢ikarmak.

Hedef 2.2 (H2.2) Velilerimize egitim-6gretim yili igerisinde en az 2, plan
sonunda en az 4 kitap okutmak.

HEDEFE ILISKIN GOSTERGELER

Sira Gosterge Mevcut | Hedef Sor_u m|u
(2018) | (2023) Birim
PG 2.1.1 | Okunan kitap sayis1 1 3 Sube Ogrt.
PG 2.1.2 | En fazla kitap okuyan sinif sayisi 2 4 Sube Ogrt.
PG 2.1.3 |Kitap okuyanlara verilen 6diil sayist 60 120 Sube Ogrt.

A2

H2.1

Performans
Gostergeleri

PG21.1
PG21.2

PG 2.1.3
Sorumlu
Birim

Isb. Yap.

Birim(ler)
Riskler

Stratejiler

Maliyet
Tahmini
Tespitler
Ihtiyaclar

Ogrenci ve velilerimize kitap okuma aliskanligini kazandirmak.
Egitim-6gretim yili icerisinde Ogrencilerimizin ayda okudugu ortalama kitap
sayisini 1‘den, plan sonunda 3’e ¢ikarmak.
tis 2018

%) (MEVCUT)
%30
%40
%30

Izleme Raporlama
Sikhgr  Sikhgi

2019 2020 2021 2022 2023

6 ay
6 ay

6 ay
6 ay

60

Sube Ogretmenleri

Okul Yoénetimi , Ziimre Ogretmenleri

Okul kiitiiphanesinin kii¢iik olmas.

Okulun kiitiiphanesi vardir. Okulda 6grenci ve velilere yonelik kitap okuma
etkinlikleri diizenlenmektedir.

750

Ogrencilerimizin kitap okuma sevgisi istenilen diizeydedir.
Okul genelinde kitaplik sayilarinin arttirilmasi.

27




HEDEFE ILISKIN GOSTERGELER

Sira Gosteroe Mevcut | Hedef Sorumlu
8 (2018) | (2023) | Birim
PG 2.2.1 | Okunan kitap sayis %15 %100 |Sube Ogrt.

A2 Ogrenci ve velilerimize kitap okuma aliskanligini kazandirmak.

H2 2 Velilerimize egitim-6gretim yil1 icerisinde en az 2, plan sonunda en az 4 kitap
: okutmak.
Performans AL 2018 Izleme Raporlama

Gostergeleri E(E,‘/(O')S' (VEVE L) -2t 70 NeDBR ReRetl Rebcel R0l oo Gk
PG 221

Sorumlu
Birim

Sube Ogretmenleri

At S Ol Y Snetimi , Ziimre Ogretmenleri
Birim(ler)
Riskler Velilerin yogun ¢alisma nedeniyle zaman darlig1.

. Okulun kiitiiphanesi vardir. Okulda 6grenci ve velilere yonelik kitap okuma
Stratejiler gt :

etkinlikleri diizenlenmektedir.

Maliyet 0
Tahmini
Tespitler Velilerimiz kitap okuma konusunda isteklidir.

Thtiyaclar Okumanin yararlar1 konulu velilere yonelik egitimler verilmelidir.

Amac 3 (A3) Ogrencileresagliklibeslenmealiskanligikazandirmak.

Hedef 3.1 Okulumuzdakidgrencilerin “BedenKitleindeksine” gore sagliksizdgrencisayisini
(H3.1) plan donemisonunakadar 90dan 45’e indirmek.

HEDEFE ILISKIN GOSTERGELER

Sira Gosterge Mevcut | Hedef | Sorumlu
s (2018) | (2023) | Birim
PG 3.1.1 | BedenKitleEndeksineGoreSagliksizOgrenciSayist 9 45 Okur!n'l;oplu
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A3 Ogrencileresagliklibeslenmealiskanligikazandirmak.

Okulumuzdakidgrencilerin “BedenKitleindeksine” gore
sagliksizogrencisayisini plan donemisonunakadar 90dan 45°e indirmek.

2SS 201 202 202 202 202 izlemeSik RaporlamaSi

(MUE_\)/C 9 0 1 2 3 hg khigi

90

H3.1

PerformansGo HedefeEt
stergeleri kisi (%0)

PG3.1.1 %100
SorumiuBirim ESLCIRKe]e] [Vl

Isb. Yap. .
Birim(ler) Veliler

Riskler

Ailelerinekonomikyapilarindakifarkliliklar.
Okulumuzkoruyucusaglikuygulamalarinayonelikplanlamadabulunmaktadir.
Okuldakoruyucusaglikuygulamalariyapilmakta,
ogrencilerinsaglikvegelisimdurumlariizlenmektevegerektigindecocuklaraiyile
stiricisaglikhizmetlerisaglanmaktadir.

7500

Stratejiler

MaliyetTahmi
ni

Tespitler Sagliklibeslenmefarkindaligiolumluseviyededir.
Thtiyaclar Ogrencivevelilereyonelikseminerler.

Amag 4 (A4)  Teknolojiyi egitim alaninda daha etkin kullanabilmek. EBA
kullanimini yayginlastirmak.

Hedef 4.1 . o
(H4.1) EBA y1 kullanan 6grenci sayisint % 100 seviyesine ¢ikartmak..

HEDEFE ILIiSKIN GOSTERGELER

Sira Gosterse Mevcut | Hedef | Sorumlu
5 (2018) | (2023) |  Birim
PG 4.1.1 |EBA kullanan Ogrenci Sayis1 % 15 %100 | Ziimreler

Teknolojiyi egitim alaninda daha etkin kullanabilmek. EBA kullanimini
yayginlagtirmak.

H4.1 EBA yi1 kullanan 6grenci sayisini % 100 seviyesine ¢ikartmak

Hedefe .
Performans L 2018 Izleme Raporlama
Gostergeleri E(E,‘/(O')S' (MEVEU)|[<919 (2020 2028 2022y 2023 o iy | Gk
PG4.1.1

Sorumlu
Birim
Isb. Yap.

Ziimre Ogretmenleri

Okul YOnetimi

Birim(ler)
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Her 6grencinin evinde internet altyapisi olmamasi

Teknolojinin kullanim1 konusunda bilgi diizeyinin diisiik olmas1

Eba’ nin 6grenci hizmetine sunulabilmesi amaciyla, bunlarin nasil
kullanilacag ile ilgili 6gretmenlere okul bilgisayar formatdr gretmenince
hizmet i¢i egitim verilmesi konusunda plan ve programlar yapilmasi.

Z Kiitiiphane ve Akilli Tahtalarda EBA uygulamalarinin kullanilmasi.

1500

Riskler

Stratejiler

Maliyet
Tahmini

Tespitler Her evde donanim veya internete erisim yoktur.
Ihtiyaclar EBA konusunda velilere yonelik biling yiikseltme c¢alismalar1 yapilmali.

Amag 5 (A5) Ogrencilerin bireysel ve toplumsal sorunlari tanima ve bu sorunlara ¢dziim
yolu arama aligkanlig1 kazandirmak.

Hedef 5.1(H5.1) Ulkemizdeki cevre sorunlarmin farkina varan, bu sorunlarin ¢dziimii icin
goniillii calisanlarin sayisii 200 kisiden 500 kisiye ¢ikarmak.

HEDEFE ILiSKIiN GOSTERGELER

. Mevcut | Hedef -
Sira Gosterge (2018) | (2023) Sorumlu Birim
PG 5.1.1 |Cevreye duyarli 6grenci orani 200 500 Sube Ogrt.

Ogrencilerin bireysel ve toplumsal sorunlari tanima ve bu sorunlara ¢dziim
yolu arama aligkanlig1 kazandirmak.

Ulkemizdeki ¢evre sorunlarmn farkina varan, bu sorunlarin ¢dziimii igin
goniillii ¢calisanlarin sayisini 200 kisiden 500 kisiye ¢ikarmak.
Performans AR TS 2018 Izleme Raporlama

Gostergeleri Etko's' (MEVE )| 20520891 cbal 12022 F2023 i el B G ity

PG5.1.1 250 | 350 | 400 | 450 | 500

A5

HS5.1

Sorumlu o :

Birim Sube Ogretmenleri

Is_b . e Okul Yo6netimi

Birim(ler)

Riskler Ogrencilerin sorunlar karsisinda caresiz hissetmeleri.

Okulda ¢evre bilincinin gelismesine yonelik egitim-6gretim etkinlikleri ve
destekleyici calismalar vardir. Ogrencilerde cevre bilincinin gelistirilmesi
icin egitim-6gretim etkinlikleri diizenli ytiriitiilmekte, okul ortamlar: bu
bilincin gelistirilmesini destekleyecek bi¢imde diizenlenmektedir
Ogrencilerde gevre bilincinin gelistirilmesi icin 6gretmen, ¢ocuklar, veliler,
ilgili kisi kurum ve kuruluslarla igbirligi yapilmaktadir.

15500

Stratejiler

Maliyet
Tahmini
Tespitler Ogrencilerimizin gevre bilinci olduk¢a olumlu seviyededir.

Thtiyaclar Ozellikle velilere yonelik bilgilendirmeler yapilmalidir.
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Amag 6 (A6) Okulumuzda sosyal yardimlagma ve dayanigsma bilinci kazandirmak.

Hedef 6.1 Cevremizde ihtiya¢ sahipleri i¢in diizenlenen yardim kampanyalarina katilan
(H6.1) ogrenci sayisint % 10 den %100e yiikseltmek.

HEDEFE ILISKIiN GOSTERGELER

Sira Gosteroe Mevcut | Hedef | Sorumlu
5 (2018) | (2023) | Birim
PG6.1.1 |Ogrenci Sayist 75 750 | Ziimreler

Okulumuzda sosyal yardimlagsma ve dayanigma bilinci kazandirmak.

Cevremizde ihtiyag¢ sahipleri i¢in diizenlenen yardim kampanyalarina

L katilan 6grenci sayisint % 100 artirmak

Hedefe .
Performans " 2018 Izleme Raporlama
Gstergeleri Eto‘/(o's' (MEvCUT) 2019 2020 2021 2022 2023 g5 Sikngn
PG6.1.1

Sorumlu

Birim
isb. Yap.
Birim(ler)
Riskler Ailelerin mali agidan farkli yapilarda olmalari.

Okulumuzda Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Kuliibii vardir. Sosyal
Yardimlagma ve Dayanigma Kuliibii yardima muhta¢ durumda olanlar1
tespit etmekte ve toplum hizmeti ¢aligmasi diizenleyerek katki
saglamaktadir.

15000

Okul Toplumu

Veliler

Stratejiler

Maliyet
Tahmini

Tespitler Okulumuzda yardimlagsma ve dayanigma bilinci olumlu diizeydedir.
Ihtiyaclar Ogrenci ve velilere konuyla ilgili seminerler vermek.
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Amacg 7 (A7) Giivenli ve temiz okul olma 6zelligimizi siirdiirebilmek.

Hedef 7.1
(H7.1)

Daha giivenli bir okul ortami olusturarak bu yoniiyle tercih edilen bir okul

olmak.

HEDEFE ILISKiN GOSTERGELER

Sira Gisterse Mevcut | Hedef | Sorumlu

g (2018) | (2023) |  Birim
PG 7.1.1 |Siddete meyilli 6grenci sayisi 0 0 Ziumreler
PG 7.1.2 |Rehberlik Servisinin yaptig1 faaliyetler sayisi 15 30 Ziumreler

H7.1

Performans
Gostergeleri

PG7.1.1
PG 7.1.2
Sorumlu
Birim
isb. Yap.
Birim(ler)
Riskler

Stratejiler

Maliyet
Tahmini
Tespitler
Ihtiyaclar

Giivenli ve temiz okul olma 6zelligimizi siirdiirebilmek.

Daha giivenli bir okul ortami olusturarak bu yoniiyle tercih edilen bir okul

olmak.
Hedefe .
. 2018 Izleme Raporlama
Etkisi 2019 2020 2021 2022 2023 v o
%) (MEVCUT) Sikhgr  Sikhgi
%30 0 0] O 0 0 0 6 ay 6 ay
%70 15 18 | 21 | 25 | 27 | 30 | 6ay 6 ay
Okul Toplumu
Veliler

Ogrencilerin yaslar1 geregi biraz dikkatsiz olmalari.

yapilmasi.

Siddet eylem plan1 hazirlamasi ve titizlikle uygulanmasi
Siddete meyilli 6grenci ve 6grenci gruplarina yonelik rehberlik servisi, okul
idaresi ve veli igbirligine gereken 6neminin verilmesi.
Tehdit algilandiginda okul, veli ve emniyet mensuplariyla isbirligin

Ogrenci devamsizliklar1 ve okulda kagma ile ilgili okul idaresi ve Rehberlik
Servisince diizenli takip yoluyla iyilestirmeye yonelik tedbirlerin alinmasi

6500

Okul giivenligimiz iist diizeydedir.

Giivenli ve temiz okulun yararlar1 konusunda sik bilgilendirme yapilmasi.
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Amacg 7 (A7) Giivenli ve temiz okul olma 6zelligimizi siirdiirebilmek.

Hedef 7.2 WC ve lavabolar1 temiz kullanma aligkanlig1 kazandirmak.
(H7.2)

HEDEFE ILISKIN GOSTERGELER

Sira Gosterge Mevcut | Hedef | Sorumlu

g (2018) | (2023) | Birim
PG 7.2.1 | Yardimci hizmetli memnuniyet orani %100 | %100 Ziumreler
PG 7.2.2 |Ogretmen memnuniyet orani %100 | %100 Ziumreler
PG 7.2.3 |Ogrenci memnuniyet orani %100 | %100 Zumreler

Giivenli ve temiz okul olma 6zelligimizi siirdiirebilmek.

H7.2 Daha giivenli bir okul ortami olusturarak bu yoniiyle tercih edilen bir okul olmak.

Hedefe .
Performans . 2018 Izleme Raporlama
Gostergeleri E(E/((:)S : (MEVCUT) e Sikhigir  Sikh@

PG7.21 %20 %100 %100 | %100 | %100 | %100 |%100| 6 ay 6 ay

PG 7.2.2 %40 %100 %100 | %100 | %100 | %100 |%100| 6 ay 6 ay

PG 7.2.3 %40 %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | 6ay 6 ay

Sorumlu

Birim Okul Toplumu

isb. Yap.

Birim(ler)  [NAR

Riskler Ogrencilerin yaslar1 geregi biraz dikkatsiz olmalari.

Lavabolar1 temiz kullanmanin 6nemi anlatilacak.

WC ve lavabolara 6grenciler gezdirilerek tanitilacak, kullanim konusunda
bilgilendirilecektir. Kullanim afisleri lavabolara asilacaktir.

Lavabolara sabun, ¢op kovasi vb. materyaller birakilacaktir.

Stratejiler

Maliyet

Tahmini 7500

Tespitler Okul temizligimiz tist diizeydedir.

Ihtiyaclar Temizlik konusunda sik bildirimler yapmak.
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Amac 8 (A8) Sportif, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerde ¢esitliligi ve katilim1 artirmak.

Hedef 8.1
(H8.1)

HEDEFE ILiSKIN GOSTERGELER

Okulumuzun 2023 yilina kadar resim, siir ve kompozisyon etkinliklerinin

sayisini ve bu etkinliklere katilim1 %25 artirmak.

Sira Gisterse Mevcut | Hedef | Sorumlu
g (2018) | (2023) Birim
PG 811 B?s1m faallyetl etkinlik sayis1 ve katilan 200 250 Sube Ogrt.
ogrenci sayist
PG 8.12 §£1r fagllyetl etkinlik sayis1 ve katilan 200 250 Sube Ort.
ogrenci sayist
Kompozisyon faaliyeti etkinlik sayis1 ve "
PG8.13 katilan 6grenci sayisi 120 150 Sube Ogrt.

A8

H8.1

Performans

Gostergeleri

PG8.1.1

Sorumlu
Birim

Isb. Yap.

Birim(ler)
Riskler

Stratejiler

Maliyet
Tahmini

Tespitler
Ihtiyaclar

Sportif, sosyal ve kiiltlirel faaliyetlerde ¢esitliligi ve katilim1 artirmak.

Okulumuzun 2023 yilina kadar resim, siir ve kompozisyon etkinliklerinin
sayisini ve bu etkinliklere katilim1 %25 artirmak.
Hedefe 2018

Etkisi
o6) (MEVCUT)

Izleme Raporlama

2019 2020 2021 2022 2023

Sikhgr  Sikhg

%30

%30 200 210 | 220 | 230 | 240 |250 6 ay 6 ay
%40 120 125 | 130 | 135 | 140 |150 6 ay 6 ay
Sube Oprt.

Zimreler, Okul YOnetimi

Faaliyet alanlarinin yetersizligi.

Okulun degisik panolarinda bu faaliyetlerle ilgili 6zendirici yazilarin
yazilmasi.

Ilgili 6grencilerin tespit edilmesi, bu 6grencilere yonelik egzersiz
caligmalarin yapilmasi.

Ogrenciler aras1 miisabakalar diizenlemek, dereceye girenleri
odiillendirmek.

1800

Ogrencilerimizin yaklagimlari olumlu seviyededir.

Ozellikle sportif alanlarin arttirilmasi.
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Hedef 8.2 Okulumuzun 2023 yilina kadar skeg, tiyatro ve siir dinletisi etkinliklerinin
(H8.2) sayisini ve bu etkinliklere katilim1 %20 artirmak.

HEDEFE ILiSKIN GOSTERGELER

Mevcut | Hedef Sorumlu
(2018) | (2023) Birim

100 120 Zumreler

Sira Gosterge

Okulda diizenlenen skeg sayis1 ve katilan
ogrenci sayist
Okulda diizenlenen tiyatro sayisi ve

PG8.2.1

PG 8.2.2 o . 120 150 Ziimreler
katilan 6grenci sayis1
Okulda diizenlenen siir dinletici faaliyet ..
PG8.23 sayis1 ve katilan 6grenci 100 120 Ziimreler
A8 Sportif, sosyal ve kiiltlirel faaliyetlerde ¢esitliligi ve katilim1 artirmak.

Okulumuzun 2023 yilina kadar resim, siir ve kompozisyon etkinliklerinin

sayisini ve bu etkinliklere katilim1 %25 artirmak.

Hedefe i

Performans . 2018 Izleme Raporlama

Gostergeleri E(E,‘/(o')s' (MEvcuT) 2019 2020 2021 2022 2023 sy ik
PG8.1.1 %30
PG 8.2.2 %30 120 125 | 130 | 135 | 140 | 150 | 6ay 6 ay
PG 8.2.3 %40 100 105 | 110 | 112 | 115 | 120 | 6ay 6 ay

g(i):il:nmlu Sube Ogrt.

isb. Yap.

Birim(ler)

Riskler Yogun talep nedeniyle salonun yetersiz kalmasi.

Okulun degisik panolarinda bu faaliyetlerle ilgili 6zendirici yazilarin

yazilmasi.

Igili dgrencilerin tespit edilmesi, bu 6grencilere yonelik egzersiz

caligmalarin yapilmasi.

Ogrenciler aras1 miisabakalar diizenlemek, dereceye girenleri

odiillendirmek.
Maliyet

.. 3600
Tahmini
Tespitler Etkinliklere katilim olumlu diizeydedir.
Ihtiyaclar Daha fazla gosteri ve sergi alanlar1 olusturulmalidir.

H8.2

Zumreler, Okul Yonetimi

Stratejiler




Hedef 8.3 Okulumuzun 2023 yilina kadar Futbol, Voleybol ve Masa Tenisi
(H8.3) turnuvalar diizenlemek ve 6grenci katilimini %20 artirmak

HEDEFE ILiSKIN GOSTERGELER

Sira Gosterse Mevcut | Hedef Sorumlu

g (2018) | (2023) Birim
PG 8.3.1 |Turnuvaya katilan 6grenci sayilari 150 200 Zumreler
PG 8.3.2 | Turnuva sayilari 2 4 Zimreler

A8 Sportif, sosyal ve kiiltlirel faaliyetlerde ¢esitliligi ve katilim1 artirmak.

H8.3 Okulumuzun 2023 yilina kadar resim, siir ve kompozisyon etkinliklerinin
' sayisini ve bu etkinliklere katilimi %25 artirmak.
Performans AL 2018 Izleme Raporlama

Gisterzeienil I e R & My 1 2020 [l i20ae) RO2aibes v il B i

DA C))
PG8.3.1 %40

PG 8.3.2 %60 2 2 2 3 3 4 6 ay 6 ay
g?:il:nmlu Sube Ogrt.
isb. Yap.
Birim(ler)
Riskler Katilim isteginin yogunlugu.

Okulun degisik panolarinda bu faaliyetlerle ilgili 6zendirici yazilarin
yazilmasi.

Tgili dgrencilerin tespit edilmesi, bu 6grencilere yonelik egzersiz
caligmalarin yapilmasi.

Sl E @ Okul bahgesinde futbol, voleybol ve hentbol gibi sportif alanlarla ilgili
sahalarin diizenlenmesi

Ulke ve il genelinde yapilan yarismalara katilmak.

Ogrenciler aras1 miisabakalar diizenlemek, dereceye girenleri
odiillendirmek.

1800

Tespitler Spor salonumuz kiigiiktiir.
Ihtiyaclar Daha biiyiik salon ve genis alanlar.

Zumreler, Okul Yonetimi

Maliyet
Tahmini




AMAC9 (A9) Veliler, okulumuz i¢in vazgecilmez bir destek oldugundan veli okul

isbirligini en {ist seviyeye ulagtirmak.

Hedef 9.1 (H9.1) Okula giiveni ve veli katilimini artirmak.

Hedef 9.2 (H9.2)
artirmak

Smif ve ders olarak Ogrenci basarilarii siirekli

Hedef 9.3 (H9.2)Tiim 6grencilerimize yasamin en temel gereklerinden olan
“Ogrenmeyi 6grenme” bilincini asilamak ve 6grenmeyi sevdirebilmek.

HEDEFE ILiSKIN GOSTERGELER

Sira Gisterge Mevcut | Hedef Sor_u_mlu
(2018) |(2023) Birim

PG 9.1.1 |Veli memnuniyeti %90 | %100 | Zimreler

PG 9.2.1 |Qdiil alan veli sayis 50 100 | Ziimreler

AN ETEE Veliler, okulumuz igin vazgegilmez bir destek oldugundan veli okul isbirligini
(A9) en list seviyeye ulastirmak.
g RN Okula giiveni ve veli katilimini artirmak.
(H9.1)
Hedefe .
Performans . 2018 Izleme Raporlama
Gostergeleri E(E)I/((:)S : (MEVCUT) AUEY | AU B0 | A0 A0 Sikhgr  Sikh@
PG9.1.1 %50 %90 %91 | %93 | %94 | %95 | %100 | 6 ay 6 ay
PG9.2.1 %50 50 60 70 80 90 | 100 | 6ay 6 ay

Sorumlu

Birim Zimre Ogretmenleri

Isb. Yap.
Birim(ler)

Okul YoOnetimi, Veliler

Riskler

Bazi1 velilerin destek konusunda ¢ekimser davranmalari

Her brans i¢in 6grencilerin mevcut basarilarinin sinif bazinda tespit edilmesi.

Ogrencilerin basarisinda en dnemli faktdrlerden biri de velilerin ¢ocuklarinin
egitimine okul ile igbirligi yaparak dogrudan katilmalaridir.

Okul ile veliler arasindaki karsilikli giivenin gelistirilmesinde siki1 bir iletisim
bliylikk 6nem tasir. Bu iletisimi saglamak i¢in okulun gelisimi Ol¢iiliip
degerlendirilecek ve degerlendirme sonuclari velilere SMS ve mektuplarla
duyurulmasi.

Okuldaki ¢alismalarin planlama, organizasyon ve uygulama basamaklarinda da
velilere duyurulmasi okula giiveni artirarak veli desteginin giiclendirilmesi.

Stratejiler
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Ogrencilerimizin gelecekteki isverenlerinin, egitimcilerin, velilerin kaygilari
dinlenerek, okulumuzun i¢inde bulundugu toplumsal ¢evrenin ihtiyaglari goz
oniinde tutularak her ay bilgilendirme ¢alismalarinin diizenlenmesi.

Okulun kaynaklari bire bir &grencilerin ihtiyaglarii karsilayacak sekilde
ayrildiginin veliler ile paylasilmasi.

Okul veli giinlerinin diizenlenmesi

Veli  toplantilarindaki ~ katilimin  artirilmast  acisindan  Ogrencilerin
bilgilendirilerek giindem maddelerinin velilere 2(iki) giin Onceden
gonderilmesi.

Siirekli olarak okul aile igbirligini gelistirmeye calisan velilerin donem sonunda
odiillendirilmesi.

Iki ayda bir “Ayin velisi” se¢iminin yapilarak duyurulmasi

Maliyet
Tahmini

2200

Tespitler Veli isbirligi olumlu seviyededir.

Ihtiyaclar Veli desteginin 6nemi konusunda daha fazla farkindalik yaratmak.

Hedef 9.2 Sinif ve ders olarak O6grenci basarilarini siirekli artirmak
(H9.2)

HEDEFE ILiSKIN GOSTERGELER

Sira Gosteroe Mevcut | Hedef Sorumlu
5 (2018) | (2023) |  Birim
PG 9.2.1 |Basarili 68renci sayilari 90100 96100 Zumreler

ANETGUA Veliler, okulumuz igin vazgegilmez bir destek oldugundan veli okul igbirligini
(A9) en iist seviyeye ulastirmak.

Hedef Smif ve ders olarak Ogrenci basarilarini siirekli artirmak
9.2(H9.2)
Hedefe

. Raporlama

Performans . 2018 Izleme 0
e E(E)l/(OI;I (MEVCUT) 2019 2020 2021 2022 2023 Sikli1 Siklig1

PG9.2.1 %100| 6ay
Sorumlu
Birim
Isb. Yap.
Birim(ler)
Riskler Bazi1 velilerin destek konusunda ¢ekimser davranmalar.
Her sinif i¢in ders basar1 notlarinin tespit edilmesi.
Ogrencilere “Zamani Etkili ve Verimli Kullanma, Plan Yapma Becerilerini”
gelistirici ¢alismalarin okul rehberlik servisince yapilmasi.
Biitlin Ogretmenlerin egitim teknolojisini ve aktif 6frenme ydntemleri

Ziimre Ogretmenleri

Okul YoOnetimi, Veliler

Stratejiler
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kullanarak dersleri islemeleri.

Biitlin dersler bazinda haftada bir konu tarama testleri yapilmasi.

Yapilan deneme sinavi sorularinin  her ders Ogretmeni tarafindan
¢Ozlimiiniin yapilmasi.

Smif Sube Ogretmenleri toplantilarinda “basarisizlik nedenlerini” ¢ok iyi
belirleyerek gerekli tedbirleri 6grenci ve sinif bazinda almak.

Akademik basaris1 diisiik, devamsizlik sorunu olan, ders ic¢indeki olumsuz
tutum ve davraniglariyla dikkat ¢eken ( ders dinlemeyen, dersin dinlenilmesine
engel olan, ya da ¢ok sessiz ve ice doniik...v.b.)6grencilere yonelik 6gretmen,
rehberlik servisi ve veli igbirligi ile gereken egitsel tedbirleri almak.
Okulumuzda gelisimsel ve Onleyici rehberlik anlayisi ilkeleri paralelinde
caligmalar yaparak olabilecek olumsuzluklari ortaya ¢ikmadan engellemek.

Maliyet
Tahmini 900

Tespitler Veli igbirligi olumlu seviyededir.

Ihtiyaclar Veli desteginin 6nemi konusunda daha fazla farkindalik yaratmak.

Hedef9.3 (H9.3)  Tiim 6grencilerimize yasamin en temel gereklerinden olan “6grenmeyi
ogrenme” bilincini agilamak ve 6grenmeyi sevdirebilmek.

HEDEFE ILiSKIN GOSTERGELER

Sira Gosterse Mevcut | Hedef Sorumlu
5 (2018) | (2023) |  Birim
PG 9.3.1 |Basarili 68renci sayilari %100 | %100 Zumreler

AN ETGAE Veliler, okulumuz igin vazgegilmez bir destek oldugundan veli okul
(A9) isbirligini en iist seviyeye ulagtirmak.

Hedef Tiim 6grencilerimize yasamin en temel gereklerinden olan “6grenmeyi
CR{GER) I 6grenme” bilincini agilamak ve 6grenmeyi sevdirebilmek.
Hedefe ; Raporlama
Performans - 2018 Izleme .
g o E('E)I;OI;I (MEVCUT) 2019 2020 2021 2022 2023 Sikhn Sikhigi

PG9.3.1 %100| 6ay
Sorumlu
Birim
Isb. Yap.
Birim(ler)
Riskler Konu hakkinda bilgi eksikligi.

Ogrencilerin istekleri ve ihtiyaclari yoniinde grenme ortamlarini olusturmak.
Siif kiitiiphanelerini ~ zenginlestirerek ~ 6grencilerimizde  okuma ve
arastirma becerilerini gelistirmek.

llimizde  Valilikge  diizenlenen ~ “Kitap =~ Okuma  Kampanyasi”

Ziimre Ogretmenleri

Okul YoOnetimi, Veliler

Stratejiler
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kapsaminda Ogrencilerimizin  kitap okuma aliskanligit  edinmelerinin

saglanmasi.
Ogrencilerimizde bilgiye ulasma yollar1 konusunda en 6nemli 6zellik
olan teknolojiyi kullanma becerisinin  Bilgisayar dersleri yoluyla
gelistirilmesi.

Sosyal aktivitelere daha fazla yer vererek 6grencilerimizin sosyal becerileri
ve olumlu karakter 6zelliklerini kazanmalarinin saglanmasi

Fen derslerinde laboratuvar g¢aligmalar1i ve deneylerden, sosyal bilimler
derslerinde daha gorsel ve isitsel egitim araglarindan faydalanilmasi.

0

Maliyet
Tahmini
Tespitler Ogrenmeyi 6grenme konusunda velilerin bilgilenme ihtiyac1 vardir.

Thtiyaclar Konuyla ilgili bilgilendirme toplantilar1 yapilmalidir.

Amag 10 Paydaslarimizla olan iliskilerde memnuniyet oranini yiikseltmek.
(A10)

Hedef 10.1  Kuruma CIMER, MEBIM, e-Muhtar, dilekce ve benzeri yollarla yapilan
(H10.1) sikayet sayisini sifira indirmek.

HEDEFE ILiSKIN GOSTERGELER

Sira Gosterge Mevcut | Hedef Sorumlu
5 (2018) | (2023) |  Birim
PG 10.1.1 | Sikayet Sayisi 4 0 Y onetim

Al10 Paydaslarimizla olan iligkilerde memnuniyet oranin yiikseltmek.
Kuruma CIMER, MEBIM, e-Muhtar, dilekce ve benzeri yollarla yapilan
H10.1 . S
sikayet sayisini sifira indirmek.
Performans Al 2018 Izleme Raporlama

Gostergeleri E(E,‘/(o')s' (VEVE L)< (e8] |etas | ebact i 02et eyt By
PG 7.1.1

Sorumlu
Birim

isb. Yap.
Birim(ler)

Okul Y0netimi

Sube Ogretmenleri, Ziimreler

Sikayet sahiplerinin sikayet edilebilecek konular hakkinda hukuki
altyapilariin yetersiz olmasi, yasanan her sorunda ilgili kisi veya kurum
yerine sikayet yontemlerine bagvurmas.

Sikayet mekanizmalarinin say1 ve ¢esitlilik itibariyle fazla olmasi
SUEIEE S Yapilan sikayetler diizenli olarak izlenir ve ¢6ziime ulastirilir.

Maliyet 0

Tahmini

Tespitler Memnuniyetsizlik oran1 ¢ok diisiiktiir.

Ihtiyaclar Bagvurularin nasil yapilacagi konusunda velileri bilgilendirmek.

Riskler
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D. Maliyetlendirme

Tahmini Kaynaklar Analizinden yararlanilarak kurumumuzun 5 yillik hedeflerine ulasilabilmesi

icin planlanan faaliyetlerin Tahmini Maliyet Analizi yapilmistir.

Tablo 19: Tahmini Maliyetler (TL)

Planin Planin Planin Planin Plamn  Toplam
1.Yih 2.Y1h 3.Yih 4.Y1h 5.Y1ih Maliyet

Al 500 1000 1500 2000 2500 7500
H1.1 500 1000 1500 2000 2500 7500
A2 120 300 350 500 650 2000
H2.1 100 200 250 300 400 1250
H2.2 20 100 150 200 250 750
A3 500 1000 1500 2000 2500 7500
H3.1 500 1000 1500 2000 2500 7500
A4 100 200 300 800 500 1500
H4.1 100 200 300 800 500 1500
A5 1000 2000 3000 4000 50000 15500
H5.1 1000 2000 3000 4000 50000 15500
A6 1000 2000 3000 4000 5000 15000
H6.1 1000 2000 3000 4000 5000 15000
A7 1250 2000 2750 3500 4500 14000
H7.1 750 1000 1250 1500 2000 6500
H7.2 500 1000 1500 2000 2500 7500
A8 400 800 1600 1100 2200 7200
H8.1 100 200 400 500 600 1800
H8.2 200 400 800 100 1000 3600
H8.3 100 200 400 500 600 1800
A9 300 550 700 750 900 3100
H9.1 200 400 500 500 600 2200
H9.2 100 150 200 250 300 900

H9.3 - - - - - -

Al0 -

H10.1 - - - - - -

TOPLAM 5.170 9.850 14.700 18.650 68.250 73.300




E. izleme veDegerlendirme

Miidiirliigiimiiziin 2019-2023 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme siirecini ifade eden
Izleme ve Degerlendirme Modeli hazirlanmigtir. Miidiirliigiimiiziin Stratejik Plan izleme-
Degerlendirme caligmalari egitim-6gretim yili ¢alisma takvimi de dikkate alinarak 6 aylik ve
1 yillik siirelerde gerceklestirilecektir. 6 aylik siirelerde Ust Yoneticiye rapor hazirlanacak ve
degerlendirme toplantis1 diizenlenecektir. izleme-degerlendirme raporu, istenildiginde
Stratejik Gelistirme Baskanhigina gonderilecektir. Ayrica ilimizin Miilki Idari Amirine
sunulacaktir. 1 yillik izleme-degerlendirme c¢alismalari, Stratejik Planimizda yer alan
hedeflerin yillik diizeyde ifade edildigi Performans Programi ve yilsonunda gerceklesme
diizeylerinin belirlendigi Faaliyet Raporu hazirlanarak yapilacaktir. Performans Programi ve
Faaliyet Raporu Ust Yoneticinin degerlendirmesinin akabinde Strateji Gelistirme
Bagkanligma ve Miilki Idari Amire sunulacaktir. Yillik izlemelerle ilgili degerlendirme
toplantilar1 diizenlenecektir.

Sekil 2: Izleme ve Degerlendirme Siireci
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EKLER

Tablo 20. Strateji Gelistirme Kurulu

STRATEJiK PLAN UST KURULU

SIRA .
NO ADI SOYADI GOREVi

1 |Selim CAKMAK OKUL MUDURU

2 | Aziz TEMEL MUDUR YARDIMCISI

3 | Mustafa BOZDOGAN OGRETMEN

4 | Ozgiir Levent KARACA OKUL AILE BIRLIGI BASKANI

5 Ay;e GEZER OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU UYESI

Tablo21. Stratejik Plan Hazirlama EKkibi

STRATEJiK PLANLAMA EKiBi

SIRA .
NO ADI SOYADI GOREVi
1 |ismail Hakki GUNER MUDUR YARDIMCISI
2 Jibrahim OZEN OGRETMEN
3 JAyhan CARDAKLI OGRETMEN
4 [ Suzan AKGUN OGRETMEN
5 [ Deniz SIVRI OGRETMEN
6 JUnal ECEMIS OGRETMEN
7 | Tolga OYMAK GONULLU VELI
8 |Jinci KAPLAN GONULLU VELI
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